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EMBARGOS DE DECLARACAO.
DESPROVIMENTO. PROCESSO
REDISTRIBUIDO POR SUCESSAO. Os embargos
de declaracdo tém por finalidade provocar a
complementacao do julgado a fim de sanar
vicios, com hipodteses taxativamente previstas
no art. 897-A da CLT e no art. 1.022 do CPC. No
caso, nao constatados os equivocos apontados,
inviavel a alteracdo das conclusdes do acérdao
pela estreita via processual adotada. Embargos
de declara¢ao conhecidos e desprovidos.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos de
Declaracdao em Recurso de Revista n° TST-ED-RR-60-42.2017.5.12.0058, em que é
Embargante CHINA CONSTRUCTION BANK (BRASIL) BANCO MULTIPLO S/A. e é

Embargada DANIELA DOS SANTOS.

Alegando omissdo e contradicdo, a parte opde embargos de
declaracdo ao acérddo prolatado por esta Eg. Turma.

Os autos foram a mim redistribuidos por sucessao e vieram-me

conclusos.
E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE
Presentes os requisitos legais de admissibilidade, conheco dos

embargos de declaragao.

MERITO
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Alega o embargante que ndo houve pronunciamento a respeito
da eventual contrariedade a Sumula 126 do TST. Afirma que o enquadramento da
autora no art. 62, 1l, da CLT ndo poderia ser revisto em sede extraordinaria.

Passo a analise.

Os embargos de declaracdo tém por finalidade provocar a
complementacdo do julgado a fim de sanar vicios, com hipdteses taxativamente
previstas no art. 897-A da CLT e no art. 1.022 do CPC. Assim, as partes podem fazer uso
dos embargos de declaracdo quando constatarem a existéncia de erro material,
omissao, contradicao, obscuridade no julgado, bem como para prequestionar tese (art.
1.025 do CPC c/c Sumula n°® 297 do C. TST), inclusive para provocar complementacao de
fundamentacao deficiente (art. 489, § 1°, do CPC).

Todavia, a medida ndo impde um exaurir das teses suscitadas
pela parte, tampouco exige sejam rechacados pelo julgador todos os dispositivos
mencionados pela parte, i.e., 0 julgador ndo esta obrigado a se manifestar sobre a
integralidade de argumentos formulados pelas partes, um a um, mas somente a
respeito daqueles suficientes para fundamentar seu convencimento. Afinal, "havendo
tese explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida, desnecessdrio contenha nela referéncia
expressa do dispositivo legal para ter-se como prequestionado este” (O) n°® 118 da SbDI-1 do
C. TST). Insta salientar também ser despiciendo o prequestionamento quando a alegada
violacdo emergir da prépria decisao recorrida (O) n® 119 da SbDI-1 do C. TST).

Antes de descer ao exame do caso dos autos, cumpre definir os
vicios processuais, a fim de delimitar a andlise do incidente a estrita moldura nominada
pela parte.

Destarte, havera omisséo quando o julgado deixar de apreciar
um pedido, enquanto o prequestionamento evidencia apenas a necessidade de
manifestacao adicional sobre questdes juridicas a tornar conhecida a matéria que sera
remetida, eventualmente, mediante recurso. Os vicios de obscuridade e contradicao,
por sua vez, ocorrem quando evidenciada a desarmonia da decisdo. Obscura é a
decisdao que padece de perspicuidade, enquanto a contradicdo diz respeito ao
antagonismo endogeno entre premissas silogisticas e a subsun¢do ou entre o
fundamento e a conclusao do provimento.

No caso, ndao constatados os equivocos acima apontados,
inviavel a alteracdo das conclusbes do acérdao pela estreita via dos embargos
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declaratorios. Emerge das razdes recursais mero inconformismo com os fundamentos
constantes na decisdo de fundo, que a respeito do tema manifestou-se
detalhadamente:

“Constata-se da transcricdo supra, que a decisdo do Tribunal Regional
do Trabalho esta fundamentada, entre outras, nas premissas de que a
reclamante, na condicdo de gerente administrativo, era a autoridade maxima
do setor administrativo na agéncia, ndo havendo ninguém hierarquicamente
superior a ela na unidade, respondendo ela diretamente ao diretor
administrativo do banco, em Sdo Paulo; possuia autonomia para contratar e
demitir os funcionarios da area administrativa; possuia a chave da agéncia;
atuava em nome do réu na condicdo de procuradora; representava a
instituicdo perante o Banco Central do Brasil; representava a agéncia em
reparticdes publicas; assinava contratos e cheques administrativos; abonava
auséncias e controlava férias.

Em face dessas premissas, o Tribunal Regional concluiu que a
reclamante era autoridade maxima da agéncia na area administrativa,
estando ela enquadrada na excecdo do art. 62, II, da CLT.

Nao obstante, pelo teor da defesa apresentada pelo reclamado, restou
incontroverso nos autos que havia na estrutura da agéncia duas areas
distintas, sendo que o Superintendente era o responsavel pela parte
comercial e a reclamante (Gerente Administrativa) pela parte administrativa,
cada qual com autoridade maxima sobre o respectivo setor, ndo havendo
qualquer tipo de subordinagao entre si.

Na mesma linha, esta consignado na decisdo recorrida que o preposto
do reclamado confessou que ‘na agéncia e no escritdério a autora era a
autoridade maxima do setor administrativo; que a autoridade maxima do
setor comercial era o superintendente da agéncia’.

Com efeito, embora o quadro fatico delineado pelo Regional evidencie
que a reclamante, na condicdo de Gerente Administrativa, era detentora de
elevado grau de fiducia, tal circunstancia nao é suficiente para equipara-la ao
gerente geral de agéncia, uma vez ela ndo representava de forma integral o
seu empregador na unidade, sendo a geréncia da agéncia compartilnada com
o Superintendente.

Dessa forma, ao contrario do que decidiu o Tribunal Regional do
Trabalho, as atribui¢des da reclamante a incluem na excecdo do art. 224, § 2°,
da CLT, e ndo no art. 62, ll, aplicando-se ao caso a primeira parte da Siumula
287 desta Corte.

[...]

Ante 0 exposto, conhe¢o do recurso de revista por violagao aos arts. 62,
I, e 224, § 2°, da CLT e por contrariedade a SiUmula 287 desta Corte.

2. MERITO

2.1. BANCARIO. GERENTE ADMINISTRATIVO. CARGO DE CONFIANCA
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Em face do conhecimento do recurso de revista por violagao aos arts.
62, Il, e 224, § 2°, da CLT e por contrariedade a Sumula 287 desta Corte,
dou-lhe provimento para, reconhecendo o enquadramento da reclamante no
art. 224, § 2°, da CLT, determinar o retorno dos autos a Vara do Trabalho de
origem para que julgue os pedidos decorrentes da jornada de trabalho, que
foram indeferidos em razdo do seu enquadramento no art. 62, Il, da CLT
(horas extras, intervalo intrajornada, sobreaviso e intervalo do art. 384 da
CLT), como entender de direito.”

Depreende-se da transcricdo do acérddao, em cotejo com as
razBes de embargos de declaracao, o nitido intento de reanalise da matéria.

Para a caracterizacao da confianca prevista no artigo 62, inciso I,
da CLT, que exclui o gerente do Capitulo da CLT referente a dura¢ao do trabalho,
necessario se faz comprovar que o exercente da funcdao possui amplo exercicio de
poderes de mando e gestdo, corporificando a substituicdo do empregador, ou da
empresa, na conducao do empreendimento econdémico.

No caso em apreco, conforme descrito na decisdo regional, a
autora comprovou que nado era a autoridade maxima na agéncia bancaria.

Assim, tem-se por nao configurada a fiducia da reclamante nos
termos estabelecidos pelo art. 62, II, da CLT.

O reexame do mérito e da aplicacao do direito é vedado em sede
de embargos de declara¢do. Se a parte entende que o acérdao nao julgou corretamente
a questao (error in judicando), ou que tal entendimento destoa dos meios probatérios
produzidos ou do posicionamento preponderante sobre a matéria, deve expor seu
inconformismo por meio de medida recursal adequada.

Nestes termos, nego provimento.

ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, conhecer e negar provimento aos embargos

declaratorios.
Brasilia, 23 de fevereiro de 2022.
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MORGANA DE ALMEIDA RICHA
Ministra Relatora
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